
 

  

 

Thijs Meulen & Robert Jan Pruijn treden toe tot Raad van 

Advies Building G100 
 

Met trots presenteert Building G100 haar nieuwe Raad van Advies-leden Thijs Meulen (TU/e) en Robert Jan 

Pruijn (Van Gogh Museum). De Raad van Advies behartigt de belangen van ruim 300 leden die zich 

bezighouden met het beheer, onderhoud & management van gebouwautomatisering. Thijs gaat Metin 

Kircadag (teamleider onderhoud en beheer bij Universiteit van Amsterdam) opvolgen, die al sinds de 

oprichting in de Adviesraad zit. Daarmee zal Thijs de onderwijssector onder zijn hoede nemen. Robert Jan 

volgt Thea Kaspers op (manager technisch beheer bij Beeld & Geluid) en zal zorgdragen dat de 

museumsector vertegenwoordigd is. Graag stellen wij Thijs Meulen & Robert Jan Pruijn voor.   

 

Thijs Meulen van TU/e 

Thijs is adviseur energiemanagement & innovatie bij de Technische 

Universiteit Eindhoven, waarbij gebouwautomatisering een grote rol 

speelt. Al ruim 36 jaar is hij hier werkzaam en momenteel is hij 

verantwoordelijk voor energiemanagement, het stimuleren van innovatie 

op energie gebied en strategisch adviseur op het gebied van 

gebouwautomatisering in bestaande- en nieuwbouw. Regelmatig geeft 

Thijs lezingen aan studenten en organisaties over het vakgebied 

bijzondere installaties, intelligente gebouwen, duurzaamheid en 

bewustwording. 

 

Mensen omschrijven Thijs als een daadkrachtig persoon met verbindend 

vermogen en organisatiesensitiviteit. Een echte doener die durft over 

grenzen heen te kijken en zoekt draagvlak voor vernieuwingen, onder het moto “Samen bereik je meer”. 

Dit zijn perfecte ingrediënten die we kunnen gebruiken in de Raad van Advies van Building G100.  

 

Thijs Meulen: “Building G100 vertegenwoordigt de stem van de technische gebouwbeheerder/eigenaar in 

(vrijwel) alle branches. Een platform dat ieder jaar groeit en waarbij gelijkgestemden met elkaar kennis 

kunnen uitwisselen over technische installaties in gebouwen. Een omgeving waar leden laagdrempelig in 

contact met elkaar kunnen komen, gechallenged worden op ontwikkeling en geïnspireerd worden. Ik vind 

het geweldig dat ik een bijdrage kan leveren aan dit platform.” 

 

Robert Jan Pruijn van Van Gogh Museum 

Bij het Van Gogh Museum houd Robert Jan zich bezig met het initiëren en 

realiseren van projecten in en rond het vastgoed museum. Denk hierbij 

aan onder andere de tactische en operationele aspecten van het 

integraal beheer contract. Dit is een langlopend prestatiecontract, waarbij 

het beheer en onderhoud van gebouw en installaties uitbesteed aan een 

externe partner.  

 

Robert Jan is een nuchtere Amsterdammer die makkelijk wisselt van 

samen naar alleen werken en vice versa. Hij heeft een brede interesse en 

is benieuwd naar het onbekende. Zijn ambitieuze en spontane karakter 

maken me een aangenaam persoon om mee samen te werken. 

Eigenschappen die we bij de Raad van Advies goed kunnen gebruiken. 

 

Robert Jan: “In een prettige omgeving heb ik de mogelijkheid om met andere technische managers te 

sparren over hun uitdagingen omtrent gebouwautomatisering. Samen weet je meer dan alleen. Wij 

hoeven het wiel niet opnieuw uit te vinden. Als wij écht alle kennis in deze club met elkaar gaan delen, 

gaan er geweldige samenwerkingsverbanden ontstaan. En daar kijk ik naar uit.” 

  



 

  

 

Building G100 

Building G100 is hét onafhankelijk eindgebruikersplatform voor personen die zich bezighouden met het 

management, beheer en onderhoud van gebouwautomatiseringssystemen. Het draait om kennisdeling 

met gelijkgestemde technische vakgenoten. Het platform is in 2014 opgericht en telt 300 leden.  
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Meer Informatie?  

www.BuildingG100.nl 

Foto’s en logo op aanvraag verkrijgbaar  

Martijn Beckers: 06-83087707 of martijn@BuildingG100.nl  

http://www.cremenederland.nl/
mailto:martijn@BuildingG100.nl

